
ŚWIADCZENIA RODZINNE I OPIEKUŃCZE 

 

Zasiłek rodzinny 
 

Prawo do zasiłku rodzinnego i dodatków do zasiłku rodzinnego przysługuje rodzicom, 

jednemu z rodziców albo opiekunowi prawnemu dziecka; opiekunowi faktycznemu dziecka 

(opiekun faktyczny dziecka to osoba faktycznie opiekująca się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z 

wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka); osobie uczącej się. 

Zasiłek rodzinny przysługuje jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód 

osoby uczącej się (osoba ucząca się to: osoba pełnoletnia ucząca się, niepozostająca na 

utrzymaniu rodziców w związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem 

sądowym lub ugodą sądową prawa do alimentów z ich strony) nie przekracza: 

 674 zł, 

 764 zł w przypadku gdy, członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

W przypadku, gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie lub dochód osoby 

uczącej się przekracza kwotę uprawniającą daną rodzinę lub osobę uczącą się do zasiłku 

rodzinnego pomnożoną przez liczbę członków danej rodziny o kwotę nie wyższą niż łączna 

kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługujących danej rodzinie w okresie 

zasiłkowym, na który jest ustalane prawo do tych świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z 

dodatkami przysługuje w wysokości różnicy między łączną kwotą zasiłków rodzinnych wraz 

z dodatkami, a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny. Łączną kwotę zasiłków 

rodzinnych wraz z dodatkami, o której mowa w zdaniu poprzednim, stanowi suma 

przysługujących danej rodzinie w danym okresie zasiłkowym: 

1. zasiłków rodzinnych podzielonych przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest 

ustalane prawo do tych zasiłków; 

2. dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 

z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania 

dziecka w rodzinie wielodzietnej, kształcenia i rehabilitacji dziecka podzielonych 

przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatków; 

3. dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: urodzenia dziecka, rozpoczęcia roku 

szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 

podzielonych przez 12. 

W przypadku gdy wysokość zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługująca danej 

rodzinie, ustalona zgodnie z powyższym mechanizmem, jest niższa niż 20,00 zł., świadczenia 

te nie przysługują 

W okresie zasiłkowym 2017/2018 tj. od 01.11.2017 r. do 31.10.2018 r. wykazujemy dochody 

za rok kalendarzowy poprzedzający okres zasiłkowy, czyli za rok 2016. 

Dochód – oznacza to, po odliczeniu kwot alimentów świadczonych na rzecz innych osób: 

1. przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art. 27, 30b, 30c, 

30e i 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 



(tekst jednolity Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z późn. zm.), pomniejszone o koszty 

uzyskania przychodu, należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na 

ubezpieczenia społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki 

na ubezpieczenie zdrowotne. 

2. deklarowany w oświadczeniu dochód z działalności podlegającej opodatkowaniu na 

podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych 

przychodów osiąganych przez osoby fizyczne, pomniejszony o należny zryczałtowany 

podatek dochodowy i składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne. 

3. inne dochody niepodlegające opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku 

dochodowym od osób fizycznych wymienione w art. 3 pkt 1c ustawy z dnia 28 

listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114 z 

późn.zm) 

Uwaga – ubiegając się o świadczenia rodzinne, świadczenie wychowawcze oraz świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego na okres zasiłkowy 2017/2018 w dochodzie rodziny należy 

uwzględnić kwoty otrzymane w 2016 roku na podstawie art. 27f, ust.8-10 ustawy  z dnia 26 

lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych. Dotyczy to tzw. ulgi na dziecko 

(rozliczenie z Urzędem Skarbowym). 

Kwoty otrzymane na podstawie ww. przepisu należy uwzględnić w oświadczeniu członka 

rodziny o dochodach osiągniętych w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 

świadczeniowy innych niż dochody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w 

art.27, art.30b, art.30c, art.30e i art.30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym 

od osób fizycznych ( Dz.U. z 2012 r., poz. 361,  z późn. zm.). 

W przypadku utraty dochodu przez członka rodziny, osobę uczącą się lub dziecko 

pozostające pod opieką opiekuna prawnego w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 

zasiłkowy lub po tym roku, ustalając ich dochód, nie uwzględnia się dochodu utraconego. 

Utrata dochodu – oznacza to, utratę dochodu spowodowaną: 

1. uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego, 

2. utratą prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych, 

3. utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

4. utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty 

rodzinnej lub renty socjalnej, 

5. wyrejestrowaniem pozarolniczej działalności gospodarczej lub zawieszeniem jej 

wykonywania w rozumieniu art. 14a, ust.1d ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie 

działalności gospodarczej (Dz. U. z 2015 r,. poz. 584, z późn. zm.), 

6. utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku 

macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

7. utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby 

zobowiązanej do tych świadczeń lub utratą świadczeń pieniężnych wypłacanych w 

przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów w związku ze śmiercią osoby 

zobowiązanej do świadczeń alimentacyjnych, 

8. utratą świadczenia rodzicielskiego, 

9. utratą zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu 

społecznym rolników, 

10. utratą stypendium doktoranckiego określonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 

2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym. 

W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, osobę uczącą się lub dziecko 

pozostające pod opieką opiekuna prawnego w roku kalendarzowym poprzedzającym okres 



zasiłkowy, ustalając dochód członka rodziny, osoby uczącej się lub dziecka pozostającego 

pod opieką opiekuna prawnego, osiągnięty w tym roku dochód dzieli się przez liczbę 

miesięcy, w których dochód ten był uzyskiwany, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w  

okresie, na który ustalane jest lub weryfikowane prawo do świadczeń rodzinnych. 

W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny, osobę uczącą się lub dziecko 

pozostające pod opieką opiekuna prawnego po roku kalendarzowym poprzedzającym 

okres zasiłkowy dochód ich ustala się na podstawie dochodu członka rodziny, dochodu osoby 

uczącej się lub dochodu dziecka pozostającego pod opieką opiekuna prawnego, 

powiększonego o kwotę osiągniętego dochodu za miesiąc następujący po miesiącu, w którym 

nastąpiło uzyskanie dochodu, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w okresie, na który ustalane 

lub weryfikowane jest prawo do świadczeń rodzinnych. 

Uzyskanie dochodu – oznacza to, uzyskanie dochodu spowodowane: 

1. zakończeniem urlopu wychowawczego, 

2. uzyskaniem prawa do zasiłku lub stypendium dla bezrobotnych, 

3. uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

4. uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty 

rodzinnej lub renty socjalnej, 

5. rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej lub wznowieniem jej 

wykonywania po okresie zawieszenia w rozumieniu art. 14a, ust. 1d ustawy z dnia 2 

lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej, 

6. uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku 

macierzyńskiego, przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

7. uzyskaniem świadczenia rodzicielskiego, 

8. uzyskaniem zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu 

społecznym rolników, 

9. uzyskaniem stypendium doktoranckiego określonego w art.200, ust.1 ustawy z dnia 27 

lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym. 

Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko: 

 18 roku życia lub 

 nauki w szkole, jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia, albo 

 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub w szkole wyższej i legitymuje się 

orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Zasiłek rodzinny przysługuje osobie uczącej się w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie 

dłużej niż do ukończenia 24 roku życia. 

Osoba ucząca się – oznacza to osobę pełnoletnią uczącą się, niepozostającą na utrzymaniu 

rodziców w związku z ich śmiercią lub w związku z ustaleniem wyrokiem sądowym lub 

ugodą sodową prawa do alimentów z ich strony. 

Wysokość zasiłku rodzinnego wynosi miesięcznie: 

 95 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia, 

 124 zł na dziecko wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia, 

 135 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

Do zasiłku rodzinnego przysługują dodatki z tytułu: 

1. urodzenia dziecka (1000 zł), 

2. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (400 zł), 



3. samotnego wychowywania dziecka (193 zł lub 273 zł w przypadku dziecka 

legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności), nie więcej niż 386 zł na wszystkie dzieci, 

4. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (rodzina wielodzietna to rodzina 

wychowująca troje i więcej dzieci mających prawo do zasiłku rodzinnego 95 zł), 

5. kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego (90 zł do ukończenia przez 

dziecko 5 roku życia oraz 110 zł powyżej  5 roku życia do ukończenia 24 roku życia), 

6. rozpoczęcia roku szkolnego (100 zł), 

7. podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (69 zł z tytułu 

dojazdów z miejsca zamieszkania do miejscowości w której znajduje się siedziba 

szkoły lub 113 zł z tytułu zamieszkania poza miejsce zamieszkania). 

Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli: 

1. dziecko lub osoba ucząca się pozostają w związku małżeńskim, 

2. dziecko zostało umieszczone w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie 

(instytucja zapewniająca całodobowe utrzymanie to dom pomocy społecznej, 

schronisko dla nieletnich, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, zakład poprawczy, 

areszt śledczy, zakład karny a także szkoła wojskowa lub inna szkoła, jeżeli instytucje 

te zapewniają nieodpłatnie pełne utrzymanie) albo w pieczy zastępczej, 

3. osoba ucząca się została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe 

utrzymanie, 

4. pełnoletnie dziecko lub osoba ucząca się jest uprawniona do zasiłku rodzinnego na 

własne dziecko, 

5. osobie samotnie wychowującej dziecko (osoba samotnie wychowująca dziecko to: 

panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostająca w separacji orzeczonej 

prawomocnym wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona, chyba że wychowuje wspólnie, 

co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem) nie zostało ustalone, na rzecz dziecka od 

jego rodzica, świadczenie alimentacyjne na podstawie tytułu wykonawczego 

pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, chyba że:  

o rodzice lub jedno z rodziców dziecka nie żyje, 

o ojciec dziecka jest nieznany, 

o powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców 

zostało oddalone, 

o sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów 

utrzymanie dziecka i nie zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia 

alimentacyjnego na rzecz tego dziecka; 

o członkowi rodziny przysługuje na dziecko zasiłek rodzinny za granicą, chyba 

że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub 

dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

W przypadku ustalania prawa do świadczeń rodzinnych uzależnionych od 

niepełnosprawności osoby, prawo do świadczeń rodzinnych ustala się na okres zasiłkowy, 

chyba że orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

zostało wydane na czas określony. W tym przypadku prawo do świadczeń rodzinnych ustala 

się do ostatniego dnia miesiąca, w którym upływa termin ważności orzeczenia, nie dłużej 

jednak, niż do końca okresu zasiłkowego. 

Jeżeli osoba w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia o 

niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności złoży wniosek o ustalenie 

prawa do świadczeń uzależnionych od niepełnosprawności, prawo do tego świadczenia ustala 



się począwszy od miesiąca, w którym złożono wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub 

stopnia niepełnosprawności. 

Prawo do świadczeń rodzinnych ustala się, począwszy od miesiąca, w którym wpłynął 

wniosek  z prawidłowo wypełnionymi dokumentami, do końca okresu zasiłkowego. 

 

 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka 

 

UWAGA !!! – do złożenia wniosku wymagany jest PESEL dziecka. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka przysługuje ojcu lub matce dziecka, a 

także opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jeżeli dochód rodziny w 

przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922 zł. 

W okresie zasiłkowym 2017/2018 tj. od 01.11.2017 r. do 31.10.2018 r. wykazujemy dochody 

za rok kalendarzowy poprzedzający okres zasiłkowy czyli za rok 2016. 

 

Świadczenie rodzicielskie 

 

Nowelizacja ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw z dnia  24 

lipca 2015 roku (Dz. U. z 2015, poz. 1217) wprowadziła od 1 stycznia 2016 roku nowy rodzaj 

świadczenia tzw. – świadczenie rodzicielskie. Świadczenie rodzicielskie przysługuje osobom, 

które urodziły dziecko, a które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia 

macierzyńskiego. Uprawnionymi do pobierania tego świadczenia są między innymi: 

1. osoby bezrobotne, 

2. studenci, 

3. rolnicy, a także, 

4. wykonujący pracę na podstawie umów cywilnoprawnych, 

5. osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli nie 

będą pobierały zasiłku macierzyńskiego. 

Wysokość świadczenia rodzicielskiego wynosi – 1000 zł miesięcznie 

Brak kryterium dochodowego 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez rok (52 tygodnie) po urodzeniu dziecka w 

wysokości 1000 zł miesięcznie, a w przypadku urodzenia wieloraczków okres ten jest 

wydłużony do 71 tygodni. 

Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli: co najmniej jeden z rodziców dziecka 

otrzymuje zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy 

jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, 

okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu 

rodzicielskiego, dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej. 

Osobie uprawnionej do świadczenia rodzicielskiego przysługuje: 

 w tym samym czasie jedno świadczenie rodzicielskie bez względu na liczbę 

wychowywanych dzieci; 

 jedno świadczenie rodzicielskie w związku z wychowywaniem tego samego dziecka. 

W przypadku zbiegu uprawnień do następujących świadczeń: 

1. świadczenia rodzicielskiego lub 

2. świadczenia pielęgnacyjnego lub 



3. specjalnego zasiłku opiekuńczego lub 

4. dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego lub 

5. zasiłku dla opiekuna przysługuje jedno z tych świadczeń wybrane przez osobę 

uprawnioną. 

 

Zasiłek pielęgnacyjny 

 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających  z 

konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do 

samodzielnej egzystencji. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

1. niepełnosprawnemu dziecku, 

2. osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

3. osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, legitymującej się 

orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność 

powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia, 

4. osobie, która ukończyła 75 rok życia. 

Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego wynosi 153 zł miesięcznie. 

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje: 

1. osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego; 

2. osobie przebywającej w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie (oznacza to 

dom pomocy społecznej, schronisko dla nieletnich, młodzieżowy ośrodek 

wychowawczy, zakład poprawczy, areszt śledczy, zakład karny, szkołę wojskową lub 

inną szkołę, jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatnie pełne utrzymanie); 

3. jeżeli członkowi rodziny przysługuje za granicą świadczenie na pokrycie wydatków 

związanych z pielęgnacją tej osoby chyba, że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym 

stanowią inaczej. 

Zasiłek pielęgnacyjny nie jest uzależniony od kryterium dochodowego. 

Zasiłek przyznaje się od pierwszego dnia miesiąca, w którym złożono wniosek na czas 

ważności orzeczenia o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności. Jeśli orzeczenie 

wydano na stałe zasiłek przyznaje się na stałe. Zasiłek z tytułu ukończenia 75 roku przyznaje 

się na czas nieokreślony. 

Jeżeli osoba w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia o 

niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności złoży wniosek o ustalenie 

prawa do zasiłku pielęgnacyjnego, prawo to ustala się począwszy od miesiąca, w którym 

złożono wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności. 

 

Świadczenie pielęgnacyjne 

 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej 

opieki powstała: 

1. nie później niż do ukończenia 18 roku życia lub 



2. w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do 

ukończenia 25 roku życia. 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej przysługuje: 

1. matce albo ojcu, 

2. opiekunowi faktycznemu dziecka, 

3. osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

4. innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – 

Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób 

znacznym stopniu niepełnosprawności: - jeżeli nie podejmują lub rezygnują z 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobą 

legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co 

dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Osobom innym niż spokrewnione w pierwszym stopniu z osobą wymagającą opieki, 

przysługuje świadczenie pielęgnacyjne, w przypadku gdy spełnione są łącznie 

następujące warunki: 

1. rodzice osoby wymagającej opieki nie żyją, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, są 

małoletni lub legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

2. nie ma innych osób spokrewnionych w pierwszym stopniu, są małoletnie lub 

legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

3. nie ma opiekuna faktycznego, ani spokrewnionej rodziny zastępczej w rozumieniu 

ustawy lub osoby te legitymują się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

W przypadku, gdy o świadczenie pielęgnacyjne ubiegają się rolnicy, małżonkowie 

rolników bądź domownicy, świadczenie te przysługuje odpowiednio: 

1. rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego; 

2. małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez 

nich gospodarstwa rolnego lub wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie 

rolnym. 

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy  w 

gospodarstwie rolnym potwierdza się stosownym oświadczeniem, złożonym pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

 Brak kryterium dochodowego 

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeśli: 

1. osoba sprawująca opiekę:  

o ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci 

małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego 

świadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego 

lub świadczenia przedemerytalnego, 

o ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2014 roku o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 



2. osoba wymagająca opieki: 

3. pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek legitymuje się 

orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

4. została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej 

spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością 

kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej całodobową 

opiekę, w tym w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem 

podmiotu wykonującego działalność leczniczą, i korzysta w niej  z całodobowej 

opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu; 

5. na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej 

emerytury; 

6. członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku 

rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego, specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego lub 

zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 roku o 

ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

7. na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego z 

tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego, prawo 

do specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do świadczenia pielęgnacyjnego lub 

prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 roku 

o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

8. na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na 

pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym 

stanowią inaczej. 

Wnioskodawca może jednocześnie ubiegać się o objęcie ubezpieczeniem zdrowotnym siebie 

oraz członków swojej rodziny. Zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych osoba podlegająca ubezpieczeniu 

zdrowotnemu ma obowiązek zgłoszenia do NFZ członków rodziny, jeśli nie podlegają oni 

ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu. 

Wnioskodawca może także ubiegać się o ubezpieczenie emerytalno-rentowe, z tytułu 

sprawowania opieki nad osobą niepełnosprawną. 

Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego: 

 w okresie od 1 stycznia 2015 r. do dnia 31 grudnia 2015 r. wynosi 1200 zł 

miesięcznie, 

 od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. wynosi 1300 zł miesięcznie, zaś  

 od 1 stycznia 2017 r. wynosi 1406 zł miesięcznie. Wysokość świadczenia podlega 

corocznej waloryzacji, polegający na corocznym wzroście wysokości tego 

świadczenia o procentowy wskaźnik, o jaki zwiększać się będzie minimalne 

wynagrodzenie za pracę. 

 kwotę świadczenia pielęgnacyjnego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, 

dzieląc kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym 

miesiącu, a otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które 

świadczenie przysługuje. Kwotę świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc 

zaokrągla się do 10 groszy w górę, 

 świadczenie pielęgnacyjne przyznaje się na czas nieokreślony, chyba że orzeczenie o 

niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności zostało wydane nas 

czas określony, wówczas prawo do świadczenia pielęgnacyjnego ustala się do 

ostatniego dnia miesiąca, w którym upływa termin ważności orzeczenia, 



 jeżeli osoba w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia o 

niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, złoży wniosek o 

ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego, prawo to ustala się począwszy od 

miesiąca, w którym złożono wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia 

niepełnosprawności. 

 

Specjalny zasiłek opiekuńczy  
 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2015 r. poz. 583 z późn. 

zm.) ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli nie podejmują bądź 

rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania stałej opieki nad 

osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo 

orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub 

długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością 

samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

W przypadku, gdy o specjalny zasiłek opiekuńczy ubiegają się rolnicy, małżonkowie 

rolników bądź domownicy, świadczenie te przysługuje odpowiednio: 

 rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego; 

 małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez 

nich gospodarstwa rolnego lub wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie 

rolnym. 

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy  w 

gospodarstwie rolnym potwierdza się stosownym oświadczeniem złożonym pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

Prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego rozstrzyga się po przeprowadzeniu rodzinnego 

wywiadu środowiskowego. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje w wysokości 520 zł miesięcznie. 

Kwotę specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującą za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc 

kwotę świadczenia przez liczbę wszystkich dni kalendarzowych w tym miesiącu, a otrzymaną 

kwotę mnoży się przez liczbę dni kalendarzowych, za które świadczenie przysługuje. Kwotę 

świadczenia przysługującą za niepełny miesiąc zaokrągla się do 10 groszy w górę. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przyznaje się na okres zasiłkowy, który trwa od listopada do 

października następnego roku. Prawo do świadczeń opiekuńczych ustala się na okres 

zasiłkowy, chyba, że orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu 

niepełnosprawności zostało wydane na czas określony. W tym przypadku prawo do 

świadczeń rodzinnych ustala się do ostatniego dnia miesiąca, w którym upływa termin 

ważności orzeczenia, nie dłużej jednak niż do końca okresu zasiłkowego. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej 

opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza 

kwoty 764 zł. 

W przypadku, gdy dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz rodziny osoby 

wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę przekracza kwotę uprawniającą daną osobę do 

specjalnego zasiłku opiekuńczego o kwotę niższą lub równą kwocie odpowiadającej 

najniższemu zasiłkowi rodzinnemu przysługującemu w okresie, na który jest ustalany (w 

okresie zasiłkowym 2017/2018 najniższa kwota zasiłku rodzinnego to 95 zł), specjalny 

zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli przysługiwał  w poprzednim okresie zasiłkowym. W 

przypadku przekroczenia dochodu w kolejnym roku kalendarzowym specjalny zasiłek 

opiekuńczy nie przysługuje. 



W okresie zasiłkowym 2017/2018 tj. od 01.11.2017 r. do 31.10.2018 r. wykazujemy dochody 

za rok kalendarzowy poprzedzający okres zasiłkowy czyli za rok 2016. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy nie przysługuje, jeżeli: 

1. Osoba sprawująca opiekę:  

o ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci 

małżonka przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego 

świadczenia emerytalno-rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, 

nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, zasiłku przedemerytalnego 

lub świadczenia przedemerytalnego, 

o ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

o legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

2. Osoba wymagająca opieki:  

o została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej 

spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością 

kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej 

całodobową opiekę, w tym w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z 

wyjątkiem podmiotu wykonującego działalność leczniczą, i korzysta w niej z 

całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w tygodniu. 

o na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej 

emerytury; 

o członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do dodatku do 

zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z 

urlopu wychowawczego, specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

o na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku 

rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego, prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do 

świadczenia pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym 

mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r.  o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów; 

o na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do 

świadczenia na pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o 

zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

Wnioskodawca może jednocześnie ubiegać się o objęcie ubezpieczeniem zdrowotnym 

siebie oraz członków swojej rodziny. Zgodnie z art. 67 ust. 3 ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych osoba podlegająca ubezpieczeniu 

zdrowotnemu ma obowiązek zgłoszenia do NFZ członków rodziny, jeśli nie podlegają oni 

ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytułu.  

Za osobę pobierającą specjalny zasiłek opiekuńczy opłacane są składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe przez okres niezbędny do uzyskania 25-letniego okresu ubezpieczenia 

(składkowego i nieskładkowego). 

 

 

 



 

                                                            Zasiłek dla opiekunów 

 

W dniu 4 kwietnia 2014 r. została uchwalona ustawa o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla 

opiekunów (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 162). Przedmiotowa ustawa określa warunki 

nabywania oraz zasady ustalania i wypłacania zasiłków dla opiekunów osobom, które 

utraciły prawo do świadczenia pielęgnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w związku z 

wygaśnięciem z mocy prawa decyzji przyznającej prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego. 

 

Zasiłek dla opiekuna, w kwocie 520 zł miesięcznie, przysługuje osobie, jeżeli decyzja o 

przyznaniu jej prawa do świadczenia pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa z dniem 1 lipca 

2013 r., na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 7 grudnia 

2012 r. o zmianie ustawy o świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw. 

Prawo do zasiłku dla opiekuna rozstrzyga się po przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu 

środowiskowego. 

Zasiłek dla opiekuna przysługuje jeżeli osoba spełnia warunki do otrzymania świadczenia 

pielęgnacyjnego określone w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 

w brzmieniu obowiązującym w dniu 31 grudnia 2012 r. 

W przypadku, gdy o zasiłek dla opiekuna ubiegają się rolnicy, małżonkowie rolników 

lub domownicy, świadczenie to przysługuje odpowiednio: 

 rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego; 

 małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez 

nich gospodarstwa rolnego lub wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie 

rolnym. 

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w 

gospodarstwie rolnym potwierdza się stosownym oświadczeniem złożonym pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

Zasiłek dla opiekuna przysługuje w wysokości 520 zł miesięcznie. 

Prawo do zasiłku dla opiekuna ustalane jest na czas nieokreślony, chyba że orzeczenie  o 

niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności zostało wydane na czas 

określony. W przypadku, gdy osoba w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania 

orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, złoży wniosek 

o ustalenie prawa do zasiłku dla opiekuna, prawo to ustala się począwszy od miesiąca, w 

którym złożono wniosek  o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności. 

Zasiłek dla opiekuna nie przysługuje za okresy, w których: 

1. osobie ubiegającej się o zasiłek dla opiekuna zostało ustalone prawo do specjalnego 

zasiłku opiekuńczego lub świadczenia pielęgnacyjnego lub 

2. na osobę wymagającą opieki innej osobie zostało ustalone prawo do specjalnego 

zasiłku opiekuńczego lub świadczenia pielęgnacyjnego. 

Druki wniosków oraz pozostałych dokumentów dotyczących ubiegania się o 

prawo do świadczeń rodzinnych można uzyskać w siedzibie Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Abramowie, ul.  Szkolna 2, I piętro, pokój 

nr 12. 

 

 



FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 
 

Zasady przyznawania i wypłacania świadczeń z funduszu alimentacyjnego określa się w 

ustawie z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej: 

 do ukończenia przez nią 18 roku życia 

 do ukończenia 25 roku życia, jeżeli uczy się w szkole lub szkole wyższej 

 bezterminowo, gdy legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności. 

Warunkiem przyznania świadczenia jest tzw. bezskuteczna egzekucja alimentów. A za taką 

uznaje się sytuację, w wyniku której w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie 

wyegzekwowano pełnej należności z tytułu zaległych i bieżących zobowiązań 

alimentacyjnych, jak również niemożność wszczęcia lub prowadzenia egzekucji alimentów 

przeciwko dłużnikowi alimentacyjnemu przebywającemu poza granicami Rzeczypospolitej 

Polskiej, w szczególności z powodu: 

 braku podstawy prawnej do podjęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika, 

 braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego za granicą. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobom zamieszkującym terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej przez okres świadczeniowy, w którym otrzymują świadczenia z 

funduszu alimentacyjnego, chyba że przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego lub dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej. 
 

Świadczenie z funduszu alimentacyjnego przysługują: 

 jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725 

zł. 

 w wysokości bieżąco ustalonych alimentów, jednak nie więcej niż 500 zł. 

W przypadku, gdy ośrodek pomocy społecznej stwierdzi, że osoba uprawniona lub jej 

przedstawiciel ustawowy marnotrawi wypłacane jej świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego, można przekazywać należne świadczenia w formie rzeczowej. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują jeżeli osoba uprawniona: 

 została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub w 

rodzinie zastępczej 

 zawarła związek małżeński. 

Osoba uprawniona do świadczeń z funduszu alimentacyjnego lub jej przedstawiciel ustawowy 

są zobowiązani do niezwłocznego powiadomienia tutejszego Ośrodka o każdej zmianie w 

liczbie członków rodzinnych, uzyskaniu lub utracie dochodu lub innych zmianach mających 

wpływ na prawo do świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

 

 

 

 



 

ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE – RODZINA 500 + 

 

 

Program „Rodzina 500+”  to znacząca pomoc finansowa ze strony państwa dla rodzin 

wychowujących dzieci. Zadaniem programu jest przede wszystkim zwiększenie poczucia 

bezpieczeństwa ekonomicznego poprzez realne wsparcie w wychowaniu dzieci. W 

konsekwencji ma być zachętą do posiadania potomstwa. 

Świadczenie wychowawcze otrzymają rodzice, opiekunowie prawni lub opiekunowie 

faktyczni dziecka (czyli tacy, którzy wystąpili do  sądu o jego przysposobienie). 

Świadczenie będzie przysługiwać do ukończenia przez dziecko 18 lat. 

Na pierwsze lub jedyne dziecko rodzice otrzymają wsparcie po spełnieniu kryterium 

dochodowego: 800 zł netto na osobę w rodzinie lub 1200 zł, jeśli jest w niej wychowywane 

dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności.  

Na drugie i kolejne dziecko rodzice otrzymają świadczenie niezależnie od dochodu. 

Pełnoletnie dziecko do ukończenia 25 lat liczy się do składu rodziny przy ustalaniu dochodu, 

jeżeli pozostaje na utrzymaniu rodziców. 

Dochód rodziny będzie ustalany tylko przy ubieganiu się o świadczenie na pierwsze lub 

jedyne dziecko. Dotyczy to rodzin, które mają jedno dziecko, jak i rodzin z większą liczbą 

dzieci. Do wniosku trzeba będzie dołączyć:  

 oświadczenie o dochodach nieopodatkowanych; 

 w przypadku rolników – oświadczenie o wielkości gospodarstwa rolnego, 

zaświadczenie lub nakaz płatniczy za 2016 r.; - w przypadku cudzoziemców – 

określone pozwolenia na pobyt i pracę w Polsce; 

 dokumenty dotyczące rozwodu/separacji, zasądzonych alimentów; 

 orzeczenie sądu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka, zaświadczenie sądu lub 

ośrodka adopcyjnego o prowadzonym postępowaniu w sprawie przysposobienia 

dziecka; 

Do dochodu wlicza się alimenty od drugiego rodzica i świadczenia z funduszu 

alimentacyjnego. 
 

 



 

                        Jednorazowe  świadczenie "Za życiem" 

Jednorazowa świadczenie z tytułu  urodzenia dziecka  z  ciężkim  i  nieodwracalnym     

upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu 

Od stycznia 2017 r., z tytułu urodzenia się żywego dziecka z ciężkim i nieodwracalnym    

upośledzeniem albo nieuleczalną chorobą zagrażającą życiu, przysługuje prawo do              

jednorazowego świadczenia w wysokości 4000 zł, przyznawanego na podstawie przepisów 

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem" (Dz. U. z 

2016, poz. 1860). 

Jednorazowe świadczenie przysługuje bez względu na osiągane dochody. Aby uzyskać      

jednorazowe świadczenie, konieczne jest spełnienie kilku warunków. Zgodnie z art. 10 ust. 4  

ustawy o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin "Za życiem", wniosek o wypłatę jednorazowego 

świadczenia należy złożyć w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin dziecka. Wniosek      

złożony po terminie zostanie pozostawiony bez rozpoznania. 

Jednorazowe świadczenie przysługiwać będzie również na dzieci urodzone w 2016 r., jeżeli 

wniosek zostanie złożony w terminie 12 miesięcy od dnia urodzenia dziecka. Ponadto,      

podstawowym warunkiem będzie posiadanie zaświadczenia lekarskiego, potwierdzającego 

ciężkie i nieodwracalne upośledzenia albo nieuleczalną chorobę zagrażającą życiu, które po-

wstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaświadczenie takie po-

winno być wystawionego przez lekarza, z którym Narodowy Fundusz Zdrowia zawarł umowę 

o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, albo lekarza, który jest zatrudniony lub wykonuje 

zawód w przychodni, z którą NFZ zawarł umowę o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, 

posiadającego specjalizację II stopnia lub tytuł specjalisty w dziedzinie: położnictwa i        

ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Obowiązujące przepisy nie przewidują             

sformalizowanego wzoru takiego zaświadczenia. 

Ponadto, podobnie jak w przypadku jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia dziecka (tzw. 

becikowego), jednorazowe świadczenie przysługiwać będzie tylko w sytuacji, gdy matka 

dziecka pozostawała pod opieką medyczną nie później niż od 10 tygodnia ciąży do dnia poro-

du. Fakt ten należy potwierdzić odpowiednim zaświadczeniem lekarskim lub zaświadczeniem 

wystawionym przez położną. Wzór tego zaświadczenia określony jest w rozporządzeniu   

Ministra Zdrowia z dnia 14 września 2010 r. w sprawie formy opieki medycznej nad kobieta 

w ciąży, uprawniającej do dodatku z tytułu urodzenia dziecka oraz wzoru zaświadczenia   

potwierdzającego pozostawanie pod ta opieką (Dz. U. z 2010 r., Nr 183, poz. 1234). Istotne 

jest, że wymóg legitymowania się zaświadczeniem o pozostawaniu pod opieką medyczną nie   

później niż od 10 tygodnia ciąży do dnia porodu, nie dotyczy opiekuna prawnego, opiekuna 

faktycznego i osoby, która przysposobiła dziecko. 

Jednorazowe świadczenie nie przysługuje jeśli dziecko zostało umieszczone w instytucji   

zapewniającej całodobowe utrzymanie (oznacza to dom pomocy społecznej, młodzieżowy 

ośrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, areszt śledczy, zakład    



karny, szkołę wojskową lub inną szkołę, jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatnie pełne 

utrzymanie) albo w pieczy zastępczej. Jednorazowe świadczenie nie przysługuje również w 

przypadku urodzenia martwego dziecka. 

Zgodnie z art. 2 ust. 2 ww. ustawy, z wnioskiem o jednorazowe świadczenie wystąpić może: 

matka, ojciec, a także opiekun prawny albo opiekun faktyczny (opiekun faktyczny, to osoba 

faktycznie zajmująca się dzieckiem, jeśli wystąpiła do sądu z wnioskiem o przysposobienie 

dziecka), będący świadczeniobiorcą świadczeń opieki zdrowotnej lub osobą uprawnioną do 

świadczeń opieki zdrowotnej na podstawie przepisów o koordynacji - w rozumieniu        

przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej                 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807, 1860 i 1948) - 

spełnienie tego  warunku wnioskodawca potwierdza podpisując wniosek o ustalenie prawa do 

jednorazowego świadczenia zawierający odpowiednie oświadczenie w części II  wniosku. 

Jednorazowe świadczenie,  podobnie jak świadczenia rodzinne oraz   świadczenie             

wychowawcze, podlega unijnej koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. Oznacza 

to, że w przypadku gdy osoba uprawniona do jednorazowego świadczenia lub członek      

rodziny tej osoby przebywa poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej w państwie, w którym 

mają zastosowanie przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (tj. w kraju 

UE, EOG lub Szwajcarii i nie jest to pobyt turystyczny, leczniczy ani związany z podjęciem 

nauki), wniosek wraz z dokumentami zostanie przekazany marszałkowi województwa w celu          

ustalenia, czy w danej sprawie zachodzi koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego. 

Jednorazowe świadczenie, nie podlega egzekucji ani opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

od osób fizycznych. Otrzymane jednorazowe świadczenie nie wlicza się do dochodu przy 

ustalaniu prawa do innych świadczeń, w tym do świadczeń z pomocy społecznej, świadczeń 

rodzinnych, świadczenia wychowawczego oraz świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

 

 


