OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

K.2110.1.2025

WOJT GMINY ABRAMOW
ul. Szkolna 2
21-143 Abramow

OGLASZA NABOR
na stanowisko ds. nieruchomosci, obronnych, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego
w Urze¢dzie Gminy w Abramowie

I. Wymagania niezb¢dne
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Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Wyksztalcenie wyzsze, umozliwiajgce wykonywanie zadan na powyzszym
stanowisku.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

1. Wymagania dodatkowe:
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Dobra znajomos$¢ przepisOw ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, prawo
geodezyjne i kartograficzne, ustawy o ochronie ludnos$ci i obronie cywilnej, ustawy
o zarzadzaniu Kryzysowym, ustawy o0 obronie ojczyzny, ustawy o pracownikach
samorzagdowych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o ochronie
przeciwpozarowej, Kodeks postepowania administracyjnego oraz umiejetnosé ich
interpretacji i stosowania.

Biegta umiejg¢tno$¢ obstugi komputera, w szczegolnosci pakietu Microsoft Office.
Umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy.

Systematyczno$¢, rzetelnos¢, sumiennos¢, komunikatywnosc.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

ok~

~

Prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z gospodarowaniem i zarzadzaniem nieruchomosciami
tworzgcymi gminny zaséb, w tym ich zbywaniem, oddawaniem w uzytkowanie wieczyste,
dzierzawe, najem, uzyczenie i trwaty zarzad.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztalceniem prawa uzytkowania wieczystego
W prawo wtasnosci.

Przeprowadzanie procedury nabycia gruntéw na wlasnos¢ gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniem 1 podziatami nieruchomos$ci oraz
dotyczacymi rozgraniczenia.

Nadawanie nieruchomo$ciom numeréw porzadkowych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulic.

Opracowywanie planéw 1 programdéw szkolenia obronnego oraz planu operacyjnego
funkcjonowania gminy w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie
wojny.



9. Opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru i akcji Kurierskiej,
prowadzenie spraw zwigzanych z nakladaniem obowigzkow $wiadczen osobistych
I rzeczowych na rzecz obrony.

10. Opracowywanie i aktualizacja planow OC oraz tworzenia i szkolenia formacji OC.

11. Zaopatrywanie w sprz¢t i §rodki w zakresie OC.

12. Uczestniczenie w planowaniu, przygotowaniu i organizowaniu ewakuacji ludnos$ci
w przypadku zdarzenia masowego.

13. Realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem procesu kierowania dziataniami
w zakresie monitorowania, analizowania 1 prognozowania rozwoju zagrozen,
planowania, reagowania i usuwania skutkOw zagrozen na terenie gminy.

14. Opracowywanie i przygotowanie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania
kryzysowego.

15. Realizacja przedsigwzie¢ zwigzanych =z przeciwdziataniem skutkom zdarzen
o0 charakterze terrorystycznym.

16. Wspolpraca z jednostkami OSP w zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego
i funkcjonowania jednostek na terenie gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: pomieszczenie biurowe na parterze budynku Urzgdu  Gminy

w Abramowie, ul. Szkolna 2, 21-143 Abramoéw.

Budynek jest wyposazony w podjazd do wozkow inwalidzkich, windy nie posiada.

3. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, W tym przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie.

4. Stanowisko pracy Wwyposazone w sprzgt biurowy (zestaw komputerowy
Z odpowiednim do zadan oprogramowaniem, drukarka i skaner) oraz srodki tacznosci
(telefon stacjonarny, poczta e-mailowa).
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V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Abramowie
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w

stanowisku.

5. Os$wiadczenie kandydata, Zze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne
przestepstwo skarbowe oraz o peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie §wiadectw pracy, za§wiadczen potwierdzajacych staz pracy.
Kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci
kandydata majace zwigzek z naborem, jezeli kandydat nimi dysponuje.
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10. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do
ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

11. Podpisana klauzula informacyjna.

Uwaga: Kandydaci zobowigzani sa do podania numeru telefonu lub adresu e-mail, ktory
niezbedny jest do poinformowania kandydata o spelnieniu przez niego wymagan formalnych.

Kserokopie skladanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
Za zgodnosc¢ z oryginatem

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzgdu Gminy (pokdj nr 14) lub pocztg na adres urzedu z dopiskiem ,, Dotyczy
naboru na stanowisko  ds. nieruchomosci, obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego”, w terminie do dnia 4 kwietnia 2025 r. do godz. 15:30.
W podanym terminie dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu, lub
profilu  zaufanego mozna rowniez przesta¢ pocztg elektroniczng na adres:
gmina@abramow.pl lub skrzynke ePUAP : 88qulc8xvb.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Mozna je odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury konkursowej w pokoju nr 14, I pigtro
w siedzibie Urzedu Gminy w Abramowie. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane we
wskazanym terminie nie bedg odsytane, podlegaja one komisyjnemu zniszczeniu po uptywie
14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru.

Abramoéw, dnia 21 marca 2025 r. Wojt Gminy Abramow

dr inz. Michat Rola
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