OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY ABRAMOW
ul. Szkolna 2
21-143 Abramow

OGLASZA NABOR
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Abramowie

I. Wymagania niezbedne

1) Obywatelstwo polskie.
2) Petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4) Niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji, zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 104 ze zm.).

5) Wyksztalcenie wyzsze.
6) Specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z art. 122 ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

7) Co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy

spotecznej.

8) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
9) Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
1) Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji publiczne;.
2) Doswiadczenie w zarzadzaniu gospodarka finansowg w jednostkach sektora finansow

publicznych.

3) Posiadanie zdolno$ci organizacyjnych oraz umiejetnosci kierowania zespolem

pracownikow.

4) Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, ustawy o pomocy

panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, kodeksu
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o ochronie danych osobowych i ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.

5) Umiejetno$¢ pracy w zespole.

6) Gotowo$¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

7) Woysoka kultura osobista.

8) Odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, sumienno$é, dyskrecja, odpornos$¢ na stres,

dyspozycyjnos¢.

9) Prawo jazdy kategorii B.



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.
24,

Kierowanie dziatalno$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Abramowie oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych
wynikajacych z przepisow prawa przekazanych do kompetencji jednostki.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy Abramow.

Posredniczenie w zawieraniu uméw cywilno — prawnych na wykonywanie uslug
opiekunczych przez osoby fizyczne.

Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, przy Scistej wspolpracy ze
skarbnikiem gminy i gldwnym ksiggowym GOPS.

Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS.

Wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikow  zatrudnionych
w GOPS.

Nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacja zadan
GOPS.

Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych
osobom potrzebujagcym.

Coroczne sktadanie pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Gminnego Os$rodka
Pomocy Spoleczne;.

Planowe i racjonalne gospodarowanie S$rodkami na $wiadczenia $rodowiskowe
pomocy spoteczne;.

Diagnozowanie i ocena problemow spotecznych wystepujacych na terenie gminy oraz
przedstawianie propozycji ich rozwigzan.

Analiza 1 ocena realizacji planu zaspokojenia potrzeb oraz skutecznosci realizowanej
pomocy.

Wspotpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami, stowarzyszeniami oraz
mobilizowanie $rodowisk lokalnych do podejmowania dziatan na rzecz pomocy
spolecznej.

Udzielanie metodycznej pomocy podleglym pracownikom w zakresie pracy
z jednostkg, rodzing, sSrodowiskiem.

Organizowanie 1 nadzorowanie ustug opiekunczych i innych form opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, samotnymi.

Rozwijanie infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym
oraz ksztaltowanie lokalnej polityki spoteczne;.

Prowadzenie wszechstronnych dziatan majacych na celu zaspokojenie stwierdzonych
potrzeb spotecznych, psychicznych, biologicznych oraz udzielanie osobom
zainteresowanym, pelnej informacji o przystugujacych $wiadczeniach i dostgpnych
formach pomocy.

Organizowanie i1 prowadzenie dziatalnosci socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji
0s0b, rodzin i grup wymagajacych pomocy.

Kierowanie osob, ktorych sytuacja, Zyciowo - zdrowotna uniemozliwia samodzielng
egzystencje, do domdéw pomocy spoteczne;.

Przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalno$ci osrodka.
Prowadzenie kontroli zarzadczej GOPS.

Pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych na wykonywanie zadan GOPS.



IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1.

2.
3.

Miegjsce pracy: pomieszczenie biurowe na II pigtrze budynku Urzedu Gminy
w Abramowie, ul. Szkolna 2, 21-143 Abramoéw,

Budynek jest wyposazony w podjazd do wozkow inwalidzkich, windy nie posiada.
Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie.

Stanowisko pracy wyposazone w sprz¢t biurowy (zestaw komputerowy
z odpowiednim do zadan oprogramowaniem, drukarka i skaner) oraz $rodki tacznosci
(telefon stacjonarny, poczta e-mailowa).

Zakres wykonywanych zadan obejmuje réwniez wykonywanie czynno$ci zwigzanych
z wyjazdami na terenie Gminy Abramow.

Charakter pracy: czeste kontakty miedzyludzkie, kierowanie zespolem pracownikéw,
obstuga interesantow, koniecznos¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyz;ji.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w GOPS w Abramowie w miesigcu
poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

V1. Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

8.

Zyciorys CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej.

List motywacyjny.

Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, w tym posiadanie specjalizacji
z zakresu organizacji pomocy spotecznej (potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem).

Kopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace

wymagany staz pracy (potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem).
Podpisana klauzula informacyjna.

Wiasnorgcznie podpisane o$§wiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

C) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104 ze zm.),

e) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

f) nieposzlakowanej opinii,

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzagdowych jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Uwaga: Kandydaci zobowigzani sa do podania numeru telefonu lub adresu e-mail, ktory
niezbedny jest do poinformowania kandydata o spetnieniu przez niego wymagan formalnych.



Kserokopie skladanych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
Za zgodnosc¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy sktada¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy (pokoj nr 14, I pietro) lub poczta na adres urzedu z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika GOPS w Abramowie”, w terminie do dnia
31 grudnia 2024 r. do godz. 13:00. W podanym terminie dokumenty aplikacyjne opatrzone
bezpiecznym podpisem elektronicznym  weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub profilem zaufanym mozna rowniez przesta¢ poczta
elektroniczng na adres: gmina@abramow.pl lub skrzynke ePUAP : 88qulc8xvb.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Mozna je odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury konkursowej w pokoju nr 14 I pietro
w siedzibie Urzgdu Gminy w Abramowie. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane we
wskazanym terminie nie b¢da odsytane, podlegaja one komisyjnemu zniszczeniu po uptywie
14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru.

Abramow, dnia 17 grudnia 2024 r. Wéjt Gminy Abraméw

dr inz. Michal Rola
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